国外劳务合同
甲方公司名称：                                                            
甲方法人代表：            公司地址：                                       
乙方姓名：                身份证号：                                          

乙方住址：                                                               
此合同为甲、乙双方的劳动合同，是甲方法人代表与乙方劳动者签署的合同，经双方同意必须按《中华人民共和国劳动保障法》履行以下协议：

    一、人员雇用及期限

    按照自愿的方式，合同期为一年，自俄签证签发之日起计算。

二、工作时间、薪酬、待遇及支付方式

2-1 甲方免费为乙方提供食宿。

2-2 甲方根据行业标准提供合乎要求的劳动情况下分配一定的工程量由乙方完成，甲方给予乙方每天（按9小时为一个工作日280元人民币一天的劳动报酬），加班另外计算，劳动报酬按每小时        元人民币计算。

2-3 合同期内如果因甲方原因（如停电、断水、材料不足等原因致使停工的）等造成乙方休息的，一星期以内每天每人按150元人民币由甲方支付给乙方劳动补助，超过一个星期以上的按280元人民币每天计算劳动补助。

2-4  工资发放：甲方每月10日前结清上月工资，工资每两个月发放一次，由甲方打到乙方出国前在国内的中国银行所开帐户上，甲方应在工人合同期满回国前全部付清工作所有工资。

2-5  甲方与乙方协议签订后，乙方需向甲方提供办理签证所用的护照等相关证件及每人交5000元人民币押金一并交于甲方的受托人手里，并由受托人给予乙方出具凭证，押金等乙方登机后当日退还给乙方每人家属。

2-6  各工种带班人员的工资标准为280元人民币/日，另外补助         元人民币/日。  

2-7  乙方登机前由出发地到机场的车票费由乙方凭票据给甲方并给予报销。
2-8  乙方的健康证由甲方负责办理，200元费用由乙方自理。

三、甲乙双方的责任与义务
3-1甲方的责任与义务

3-1-1  甲方确保为合法的经营企业，确保工人合法权益不受侵害

3-1-2  工人的直系亲属确有重大不幸事故的，经甲乙双方协商同意后，可请事假回国，旅费由其本人负担，并停发休假期间的工资。

3-1-3  工人触犯当地法律及雇用合同，严重违纪造成重大影响的，甲方有权将其解雇，并遣送回国（须告之乙方），所有费用由本人承，由此产生的其他后果由本人负责。

3-2  乙方的责任与义务

3-2-1  乙方必须诚实的申报自己的工种和健康情况，例如：瓦工、木工、小工或木瓦工是否有重大疾病或传染病。

3-2-2  乙方在劳动过程中应当服从甲方在生产经营方面的指挥和管理。

3-2-3  乙方来俄罗斯必须遵守当地的法律法律，如果因为个人原因被罚款或挽留，费用和责任自负。

3-2-4  乙方不得超出合同以外原因聚众闹事参加罢工或工人运动及宗教活动等政法活动。

3-2-5  未经甲方同意，乙方擅自拆改原有建筑结构或设备管线，由此发生的损失或事故（包括罚款），由乙方负责。
3-2-6  因故意隐瞒或虚报自己的劳动技能及健康状况，导致不能胜任工作而在工作期间合同未满回国的，甲方不予承担任何费用。

3-2-6  不服从甲方的管理，不遵守，不听从甲方企业的安排和指导者，擅自在业余时间打工者，或者合同期内私自出走，或合同期满不按时回国者，费用和责任由乙方自负。
四、医疗及保险

4-1  甲方为乙方交纳工伤及死亡保险，上述保险费用不能从工人所得收入中扣除。

4-2  甲方负担工人因工伤事故引起的工伤，残，亡所产生的费用，并发给其在住院期间的工资。

4-3  工人在工作期间若发生意外伤亡时，甲方应在第一时间通知乙方，并提供有效的证明资料，经与死者家属协商后，遗体按当地风俗习惯妥善处理。甲方负责将死者遗体火化运回死者生前所在地，并承担费用。

4-4  工人发生意外，甲方需按保险条例负责为工人向保险公司索赔。工人因伤，亡，残，病得到的赔偿金，甲方应全数支付给工人或其家属。
4-5  工人死亡赔偿额50万元以下的人民币由甲方通过保险机构进行赔付。

五、合同生效，终止与仲裁

6-1  签定双方中的任何一方不履行或不完全履行合同所规定的责任和义务时，另一方有权依法追究违约方的责任，索赔因对方违约所蒙受的一切损失。

5-2  由于不可抗力的原因（指由于政府法令，战争，地震，传染病，严重自然灾害等）致使本合同无法继续履行时，甲方应立即将情况传真通知乙方，并应在15天内出具的不可抗办情况证明文
件。甲方应负责安排工人返回家乡，所需费用由公司承担。

5-3  本合同在执行期间若发生分歧或对本条款解释意见不一致时，双方应本着友好协商的原则来解决。若协商不成，则提交中国司法机关进行仲裁或上诉法院通过法律程序解决。
本合同自签字日期起生效，一式两份。

甲    方：

法人代表：

乙    方：

                                      年   月    日
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