
关于与××××××事宜的

法 律 意 见 书

致:×××

河北盛仑律师事务所（以下简称“本所”）作为×××（以下简

称贵公司）的常年法律顾问，根据《中华人民共和国×××法》《中

华人民共和国×××法》等相关法律、法规的规定以及律师行业公认

的业务标准、道德规范和勤勉尽责的精神，就贵公司关于与××××

××事宜，经过对材料和事实进行深入细致的审查和分析，出具本法

律意见书，供贵公司在决策、协商或谈判时参考之用。

为出具本法律意见书，本所及本所律师特作声明如下：

（一）本所及本所律师仅对贵公司提供的法律文书及证据资料进

行形式上审查，不对贵公司提供资料记载内容的客观真实性予以审查

核实。

（三）本所及本所律师出具法律意见书系根据相关法律规定和相

关法规及贵公司提供的书面材料（复印件）作出，不作为定案依据以

及应诉的证据，仅供贵公司参考使用，未经本所同意，不得用作其他

任何目的。

基于上述声明，本所就贵公司关于与××××××之事宜出具法

律意见如下：

一、（一级标题）

（一）（二级标题）



……

经办律师：

河北盛仑律师事务所（公章）

二〇一九年一月二十八日

【范文】

关于与杨栋补充签订劳动合同事宜的

法 律 意 见 书

致:中国人寿保险股份有限公司邯郸分公司

河北盛仑律师事务所（以下简称“本所”）作为中国人寿保险股

份有限公司邯郸分公司（以下简称贵公司）的常年法律顾问，根据《中

华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》等相关法律、

法规的规定以及律师行业公认的业务标准、道德规范和勤勉尽责的精

神，就贵公司关于与杨栋补充签订劳动合同事宜，经过对材料和事实

进行深入细致的审查和分析，出具本法律意见书，供贵公司在决策、

协商或谈判时参考之用。

为出具本法律意见书，本所及本所律师特作声明如下：

（一）本所及本所律师仅对贵公司提供的法律文书及证据资料进

行形式上审查，不对贵公司提供资料记载内容的客观真实性予以审查

核实。



（三）本所及本所律师出具法律意见书系根据相关法律规定和相

关劳动法规及贵公司提供的书面材料（复印件）作出，不作为定案依

据以及应诉的证据，仅供贵公司参考使用，未经本所同意，不得用作

其他任何目的。

基于上述声明，本所就贵公司关于与杨栋补充签订劳动合同事宜

之事宜出具法律意见如下：

一、基本事实与经过

2005 年 12 月 12 日杨栋所在的武汉船舶职业技术学院开出实习

推荐信，于 2006 年 2 月 13 日至 2006 年 5 月 20 日在中国人寿保险股

份有限公司武安支公司（以下简称：武安支公司）实习。2006 年 5

月 25 日，武安支公司收取杨栋 500 元风险金，接受其到武安支公司

工作，并为其办理了工作证，安排其在综合服务部从事理赔调查工作。

双方未签订书面劳动合同，武安支公司未与杨栋办理工伤保险。2006

年 8 月 19 日，杨栋在上班的途中发生交通事故，被生效法律文书认

定杨栋与武安支公司存在事实劳动关系，并被认定为工伤。

2019 年 1 月 22 日，武安支公司反馈称杨栋父亲杨玉民要求武安

法院强制执行（2011）邯市民二终字第 164 号民事判决第三项判决“与

杨栋建立养老保险账户并补交养老保险费和基本医疗保险费”。武安

法院告知武安支公司若拒不执行该生效判决确定义务，要将其列入失

信黑名单。

2019 年 2 月份，武安支公司反馈须提供与杨栋签订的劳动合同

才能解决生效判决的履行事宜。同年 3月初，本所律师多次陪同贵司

人事部、武安支公司的员工前往武安人力资源社会保障局和武安法院



执行局解决上述事宜，经沟通最终结果为：可以不签订劳动合同，直

接依据生效法律文书为杨栋补缴2016年至2011年期间的养老保险金，

开设新的医疗保险账户。

二、存在问题与法律分析

（一）武安支公司与杨栋是否存在劳动关系

经核查，我们认为：武安支公司与杨栋之间存在劳动关系。

现有生效法律文书（判决、裁定、裁决）已确认武安支公司与杨

栋之间存事实劳动合同关系

（二）武安支公司能否解除与杨栋的劳动关系

经核查，我们认为：依据现有法律规定武安支公司不能解除与杨

栋的劳动关系。

现有生效法律文书已确认杨栋所受伤害为工伤，且伤残为二至

三级（复查伤残等尚未在鉴定中），根据《工伤保险条例》第三十五

条 职工因工致残被鉴定为一级至四级伤残的，保留劳动关系，退出

工作岗位…….职工因工致残被鉴定为一级至四级伤残的，由用人单

位和职工个人以伤残津贴为基数，缴纳基本医疗保险费。因此，武安

支公司不能解除与杨栋的劳动关系，且需依据其获取伤残津贴为基数，

给其缴纳基本医疗保险费。

（三）武安支公司是否需要与杨栋签订劳动合同

经研讨，我们认为：目前，武安支公司无须与杨栋签订劳动合同。

理由如下：

本所在《关于为杨栋建立社会保险账户并补交养老保险费和基本



医疗保险费之事宜的法律意见书》结论综述中认为可以与杨栋签订劳

动合同。该结论综述系为解决为杨栋建立社会保险账户并补交养老保

险费的事宜。

现因经过多次沟通协商，武安市人力资源与社会保障局同意依据

生效法律文书为杨栋开养老医疗保险账户，并补缴 2006 年至 2011 年

的养老保险费。且根据生效法律文书确定法律事实已认定武安支公司

与杨栋存在事实劳动关系，因此，武安支公司没有必要在与杨栋签订

劳动合同。

（四）法院多次依据【劳动部违反《劳动法》有关劳动合同规定

的赔偿办法】第二条、第三条的规定判决武安支公司向杨栋支付相当

于医疗费用 25%赔偿费用，补签劳动合同能否阻却支付该笔赔偿费用

经核查，我们认为：尚存争议，我们倾向于第三种观点。

第一种观点认为：事故发生时，用人单位与劳动者未签劳动合同，

未给劳动者投保工伤与医疗保险，给劳动者造成工伤、医疗待遇损失，

事后补签劳动合同后无需再支付赔偿费用。

第二种观点认为: 事故发生时，用人单位与劳动者未签劳动合同，

未给劳动者投保工伤与医疗保险，给劳动者造成工伤、医疗待遇损失，

即使事后补签劳动合同也应支付赔偿费用。

第三种观点认为：事故发生时，用人单位与劳动者未签劳动合同，

未给劳动者投保工伤与医疗保险，若用人单位按照工伤保险待遇向劳

动者支付工伤待遇，为劳动者开设医疗保险账户并缴纳医疗保险费用，

事实上并没有给劳动者造成工伤、医疗待遇损失，不应承担赔偿费用。



第四种观点认为：生效法律文书裁判用人单位与劳动者存在事实

劳动关系，经过一年以后，根据《劳动合同法》第十四条第三款的规

定，超过一年未签劳动合同视为已为签订无固定劳动合同，此时法院

不能再依据【劳动部违反《劳动法》有关劳动合同规定的赔偿办法】

第二条、第三条的规定的依据未签劳动合同裁判支付赔偿费用。

三、结论综述

基于上述分析，武安支公司与杨栋存在事实劳动关系，所受伤害

为工伤，伤残等级为二至三级（等待复查鉴定结论），保留劳动关系

不得解除，即使补充签劳动合同也不能阻却法院裁相当于医疗费用

25%的赔偿费用。因此，目前，武安支公司没有必要与杨栋签订劳动

合同。

经办律师：

河北盛仑律师事务所（公章）

二〇一九年一月二十八日


